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CliftonStrengths
Sus resultados de CliftonStrengths 34

Usted tiene un poder Unico. Su perfil distintivo de CliftonStrengths 34 lo diferencia de todos los
demas. Esto es lo que compone sus talentos y se muestra en orden de clasificacion en funcion de sus
respuestas a la evaluacion.

Utilice este informe para aprovechar al méaximo sus temas principales de CliftonStrengths, analice el
resto y maximice su potencial infinito:

+ Leay reflexione sobre sus resultados para entender lo que usted hace mejor de manera natural.
+ Aprenda como aplicar sus fortalezas CliftonStrengths principales todos los dias.

+ Comparta sus resultados con otras personas para crear relaciones mas fuertes v mejorar el

trabajo en equipo.
FORTALECER AMALIZAR
| 1. Idear 11. Significacién Usted lidera con temas de
| 2. Futurista | 12. Enfoque se':;:m'e;t“ ES;"atég“m
| 3. Analitico 13. Activador e Liiftonstrengtns.
| 4. Estratégico | 14. Coieccl_onador B ternas de EJECUCION Io
I 5- Apr&ﬂdﬁdﬂr I 1 5. CFEEFICIEA awdan a hacer que FEE cosas
| 6. Individualizacion | 16. Afinidad sucedan.
| 7. Logrador | 17. Responsabilidad
e i temas de INFLUENCIA lo
8. Competitivo | 18. Disciplina
LAk ayudan a hacerse cargo, expresar
9. Maximizador 18. Mando lo que piensa y asegurarse de que
| 10. Desarrollador 20. Auto-confianza se escuche la opinién de los
| 21. Conexion demas.
| 22. Inteleccidn
| 23. E b B temas de CONSTRUYENDO
& b RELACIONES lo ayudan a
I 24, Inclusion desarrollar relaciones fuertes que
| 25. Deliberativo mantienen unido al equipo.
| 26. Consistente = BRI
2 temas de
7. Positiv
l g 8 SDSIt o ESTRATEGICO loayudana
) GCIEDIQ ) absorber y analizar la informacidn
28. Comunicacion que mejora la toma de decisiones.
I 30. Armor?la LEA LA SECCION “IDENTIFIQUE
| 31. Coordinador SU CONTRIBUCION UNICA: LOS
DOMINIOS DE
| 32. Contexto CLIFTONSTRENGTHS™ PARA
| 33. Adaptabilidad OBTENER MAS INFORMACION »
| 34. Restaurador

Copyright @ 2018 Gallup, Inc. All rights reserved,

1141712568




